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Hace meses publicamos en esta web nuestro compromiso con la diversidad, la equidad y la 

inclusión. Este documento explica qué hemos hecho durante este primer ejercicio para que ese 

compromiso no se quede en palabras. 

Compartirlo públicamente forma parte de nuestra forma de entender la transparencia: si nos 

comprometemos a algo, contamos qué estamos haciendo y dónde nos queda margen para 

mejorar. 

Qué nos hemos comprometido a hacer 

Nuestro plan se organiza en tres frentes que se refuerzan entre sí: 

· Como empresa: dar coherencia a nuestra forma de trabajar, desde la contratación hasta la 

comunicación. 

· En el lugar de trabajo: cuidar el día a día del equipo, asegurando un entorno respetuoso y sin 

discriminación. 

· Más allá: trasladar estos principios a los proyectos que ejecutamos en los territorios y a la 

relación con clientes, colaboradores y proveedores. 

Qué hemos hecho durante este primer ejercicio 

Hemos puesto en marcha tres acciones concretas: 

· Publicamos nuestro compromiso con la diversidad, equidad e inclusión en esta web, accesible 

para cualquier persona interesada. 

· Elaboramos y difundimos internamente una guía de lenguaje inclusivo, de aplicación en todas 

nuestras comunicaciones, internas y externas. 



 

· Formamos a nuestro equipo en justicia, equidad, diversidad e inclusión, con dos jornadas de 

trabajo dedicadas a compartir un marco común y a construir herramientas operativas para 

nuestros proyectos. 

Qué nos queda por delante 

Mantener vivo este compromiso pasa por revisarlo periódicamente y por incorporar nuevas 

acciones. Para los próximos ejercicios nos planteamos: 

· Mantener vigentes y actualizados nuestros compromisos, revisándolos cada año. 

· Incorporar progresivamente criterios de diversidad e inclusión a la selección de proveedores y 

colaboradores. 

· Publicar anualmente, en esta misma web, un balance de los avances y de las áreas en las que 

aún no hemos llegado tan lejos como quisiéramos. 

Cómo contactar 

Si quieres hacernos llegar cualquier comentario, sugerencia o queja sobre estos compromisos, 

puedes escribirnos a info@alamcia.es. 
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