
 

Nuestro compromiso 

Diversidad, equidad e inclusión en Alamcia 

En Alamcia trabajamos para impulsar el desarrollo rural y territorial. Lo hacemos en territorios 

donde las brechas sociales —de género, de edad, de oportunidades— se hacen especialmente 

visibles. Esa realidad, que conocemos de cerca en cada proyecto, es la que da sentido a este 

compromiso. 

Creemos que el desarrollo de un territorio no es real si deja a alguien fuera. Por eso entendemos 

la diversidad, la equidad y la inclusión no como un añadido a nuestra actividad, sino como parte 

esencial de la forma en que la queremos hacer. 

Lo que defendemos 

Defendemos la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, a la formación y al desarrollo 

profesional, tanto dentro de nuestra empresa como en las actividades que diseñamos para 

terceros. 

Rechazamos cualquier forma de discriminación por razón de género, edad, origen, orientación 

sexual, identidad de género, creencias, discapacidad, situación socioeconómica o cualquier otra 

circunstancia personal o social. 

Reconocemos el valor del trabajo de cuidados, mayoritariamente asumido por mujeres y, en los 

territorios donde trabajamos, especialmente por mujeres del entorno rural. Nuestro compromiso 

es contribuir a hacerlo visible y a generar espacios donde se reconozca. 

Apostamos por el uso de un lenguaje inclusivo en todas nuestras comunicaciones, internas y 

externas, como reflejo coherente de los valores que defendemos. 

Cómo lo aplicamos 

Estos principios guían las decisiones cotidianas de Alamcia: cómo contratamos, cómo nos 

organizamos internamente, cómo nos comunicamos y cómo diseñamos los proyectos que 

llevamos a los territorios. 



 

En nuestra relación con clientes, colaboradores y proveedores aplicamos los mismos criterios: 

respeto, trato justo y rechazo de cualquier práctica que vulnere estos principios. 

En los proyectos que ejecutamos en territorios rurales prestamos atención particular a las 

personas y colectivos en situación de mayor vulnerabilidad, especialmente mujeres, jóvenes y 

personas mayores en entornos despoblados. 

Un compromiso vivo 

Este compromiso no es un texto cerrado, sino una declaración de intenciones que orienta 

nuestra forma de trabajar y que revisamos periódicamente para asegurar que sigue siendo 

coherente con lo que hacemos. 

Si quieres hacernos llegar cualquier observación, queja o sugerencia relacionada con estos 

principios, puedes escribirnos a info@alamcia.es. 
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